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Rapport Moral

Mosaique est une association de Jeunesse et d'Education Populaire qui intervient sur
la ville de Toul et plus particulierement sur le quartier de la Croix de Metz depuis 1992.

Notre projet associatif, réactualisé, a redéfini notre ligne directrice commune a I'ensemble des
acteurs bénévoles, salariés et adhérents, a savoir une démarche partagée autour de 3 axes :

— l'accompagnement des enfants dans leur scolarité

— l'accompagnement des parents dans leur réle éducatif

— le développement du lien social et I'accés a la culture

Nous portons donc a ce titre le dispositif CLAS avec 115 enfants accueillis du CP a la terminale et
nous co-portons le Réseau Parentalité de Toul (R.P.T.) avec le centre socio-culturel Michel Dinet.
L'association compte 220 adhérents et 63 bénévoles. Elle est gérée par 4 salariées a temps plein :
Fairouz Tahar-Aissa, référente pour I'accompagnement a la scolarité ; Isabelle Janet, coordinatrice
des actions jeunesse, Valérie Chatton-Legat, coordinatrice des actions familles et Angélique Pichard
directrice. De plus, 3 salariés avec un contrat de 6h / semaine interviennent auprés des collégiens
et 2 volontaires Ambre et Louise en service civique.

Il'y a 2 choses que je voudrais souligner. Tout d'abord, c'est la puissance de notre bénévolat !
Imaginez plus de 50 bénévoles fideles, engagés, partageant les mémes valeurs de respect, de
solidarité pour le bien des enfants et des familles. Vous les accompagnez dans leur travail, vous les
aidez, vous les soutenez, vous les encouragez, vous étes a I'écoute de leurs besoins les soirs apres
les cours. Pour tout cela, je voudrais sincérement vous remercier. Un grand merci a vous tous et
toutes, Mesdames et Messieurs les bénévoles.

La 2éme chose, c'est la qualité du travail fourni dans cette « maison » ou les mots respect, rigueur,
exigence mais aussi bienveillance, enthousiasme, convivialité trouvent écho et sont porteurs de
sens.

Ce sont ces valeurs qui nous rassemblent et qui font notre force.

Mais si il y a force d'un c6té, nous nous trouvons devant une fragilité de I'autre en fonctionnant avec
des contrats aidés. Le départ de nos 2 coordinatrices Valérie et Isabelle est maintenant imminent.
Leurs contrats arrivent a échéance dans quelques semaines. Aprés plusieurs années de travail aupres
des enfants, des parents, des familles et avec nombreux partenaires institutionnels, elles doivent
maintenant aller vers d'autres horizons. Elles ont acquis durant ces années de belles compétences
professionnelles et une réelle connaissance de ce quartier.

Pour Mosaique, nous allons perdre cette richesse de savoir-faire. C'est 50 % de notre effectif temps
plein qui va partir. Cette situation va entrainer de grands bouleversements et nous obliger a revoir en
profondeur notre organisation. Au nom du Conseil d'Administration, je remercie Valérie et Isabelle pour
leur investissement et la qualité de leur travail.

Nous avons depuis un an anticipé ces fins de contrats et alerté nos financeurs. Nous avons a
plusieurs reprises rencontré la DDCS (Direction Départementale de la Cohésion Sociale) qui finance
majoritairement ces postes. Nous en avons informé M. le Maire et M. le Député et nous les
remercions pour leur soutien dans ces démarches. A ce jour, la DDCS nous assure qu'un poste va
nous étre attribué mais nous n'avons aucune certitude quant au second poste !

Nous sommes dans l'attente d'une réponse de I'Etat...



Si malheureusement un seul poste est pourvu, il nous sera impossible de mener I'ensemble des
missions assumeées jusqu'alors. Il nous faudra donc dans les plus brefs délais avec les membres
du Conseil d'Administration et toute I'équipe redéfinir nos priorités, revoir notre fonctionnement,
réorganiser les missions de chacun et certainement supprimer actions, activités entrainant de
lourdes conséquences pour le public et pour notre budget !

Je suis optimiste, je ne peux pas me résoudre a voir la « maison » Mosaique abandonner une partie
de son public. J'espére que les jours qui viennent nous apporteront des réponses favorables qui
permettront de poursuivre en toute quiétude le travail avec les enfants, les parents et les familles.

Avant la présentation du rapport d'activités et du rapport financier, je remercie les pouvoirs publics
pour l'aide matérielle et financiére qu'ils nous apportent : I'Etat, le Conseil Départemental, la CAF et
la ville de Toul.

Je remercie les nombreux partenaires avec lesquels nous travaillons régulierement : les habitants,
la municipalité, I'Education Nationale, le Conseil Départemental, la CAF, la ludothéque, la
meédiathéque, le CCAS, le Centre Socio Culturel, la MJC, I'U2AF54, I'association Femmes Relais,
le RAM, Familles rurales, Radio Déclic, la Mission locale Terres de Lorraine, la CCT et la Tota
Compania.

Je redis ma gratitude a tous les bénévoles pour leur fidélité et leur disponibilité.

La Présidente

Michéle Ségault




